Recomandare

privind structura programului de management universitar

Avénd in vedere importanta activitatilor departamentelor academice din cadrul Universitatii
Romano-Americane si a modului in care acestea sunt organizate si gestionate, luand in considerare
prevederile art.143, alin. (1) din legea 199/2023 — ”Directorul de departament realizeaza
managementul si conducerea operativa a departamentului. Directorul de departament raspunde de
elaborarea si implementarea planurilor de invatamant, de statele de functii, de managementul
cercetarii si al calitatii si sprijind conducerea institutiei de Invatamant superior in activitatea de
management financiar al departamentului. In exercitarea acestei functii, el este ajutat de consiliul
departamentului, conform cartei universitare.”, se recomandd atingerea minimala a
urmatoarelor capitole in cadrul programului de management universitar depus de candidatii

pentru functia de director de departament din cadrul Universitatii Romano-Americane:

1. Perspective generale asupra mandatului (va cuprinde si importanta integrarii, a
Universitatii si, specific, a diferitelor facultati acoperite);
2. Obiective generale ale mandatului 2024-2029;
3. Obiective specifice, directii de implementare si planificarea acestora pentru cel putin
urmatoarele componente:
a. Activitatea didacticAa si programe de studii specifice profilului

departamentului (studii universitare, post-universitare si de formare);

b. Activitatea de cercetare stiintifica;

c. Asigurarea calititii;

d. Resursele umane aferente departamentului;
e. Vizibilitatea nationala si internationala;

f. Cooperarea cu mediul economico-social.



